VERBALE DI RIUNIONE

Genova, 9 marzo 2006

In data odicrna si sono riuniti presso la sede della Ferrovia Genova — Casella in rappresentanza della F.G.C i
signori: Alberto Villa — Amministratore Unico - Ing. Paolo Gassani — Direttore di Esercizio ¢ Rag. Dicgo
Ducco — Resp. Unitd Amministrativa; in rappresentanza dei lavoratori del settore amministrativo della
Ferrovia Genova — Casella: il sig. Antonio Vella e la sig.ra Paola Viotti per la FIT-CISL..

I rappresentanti della FIT — CISL chiedono di rivedere la regolamentazione e le condizioni per le quali viene
crogato il Premio di Risultato al personale amministrativo.

Dopo ampia ¢ approfondita discussione si concorda, ad integrazione dell’accordo aziendale 30/07/1998,
quanto scgue:

e Il personale amministrativo concede la piena disponibilita ad etfettuare rinforzo e assistenza al D.U.
nei giorni feriali, ogni qualvolta sc ne presenti la necessita, su decisione della Dirigenza aziendale.

o Il personale amministrativo presta la massima collaborazione  ncll’organizzazione ¢ nella
preparazione degli eventi ¢ delle manifestazioni calendarizzati dalla Dirigenza aziendale in ciascun
anno.

In virth di quanto sopra:

e I.’azienda concede al personale amministrativo di prestare servizio di rinforzo alla biglietteria della
stazione di Genova per un totale di n. 4 domeniche, in ogni anno solare, con I'aggiunta di n. 4
festivitd infrasettimanali riferite a : il lunedi dell’Angelo, il 25 aprile. il 1° maggio ¢ il 2 giugno,
anziché, come precedentemente concordato, tutte le domeniche comprese fra il periodo dal 15
marzo al 15 giugno ¢ dal 1° settembre al 15 ottobre come stabilito dall*accordo sopraccitato.

Resta inteso che, il personale amministrativo, avrd la facoltd di prestare ulteriori servizi di rinforzo alla
biglietteria della stazione di Genova, oltre a quelli sopra concordati.

Resta invariata attuale regolamentazione di comunicazione al personale per la prestazione, domenicale o
festiva, di rinforzo alla biglictteria

Inoltre i rappresentanti della FI'T — CISL, in ragione dei carichi di lavoro, sopraggiunti successivamente al
pensionamento, per raggiunti limiti di etd, di una impiegata, chiedono per il personale amministrativo, un
indennizzo la cui entitd sard successivamente comunicata.

La Dirigenza aziendale si riserva di valutare tale richiesta anche alla luce del nuovo futuro sistema di
incentivazione che la stessa ha gia dichiarato di voler formulare nella precedente riunione del 1 marzo u.s.
Letto, confermalo e sottoscritto.

Genova, 9 marzo 2000

Per la Ferrovia Genova - Casclla Per la FI'T - CISL.
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